Dis Paydaglarin Tanitici Ozellikleri ile Hemsgirelik Béliimiine iligkin Diigiinceleri (n:64)

Kurum n %
STK 1 1,56
Toplum 1 1,56
Mugla Biyulksehir Belediyesi-Belediye 3 4,68
Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi 6 9,37
Emekli 1 1,56
Kotekli ASM 1 1,56
Diger Hastaneler/Kurumlar 51 79,68
Gorevi

Hemsire 26 40,62
Sorumlu Hemsire 32 50,0
Yonetici 2 3,12
Ogretmen 1 1,56
Saglik Memuru 1 1,56
Aile Saghig! Calisani 1 1,56
MSKU SBF Hemsirelik Bdliimii ile ilgili Bilgilere Ulagma Durumu

Evet 47 73,4
Hayir 17 26,6
MSKU SBF Hemsirelik Bélimii ile ilgili bilgilere ulagma
kaynak/kaynaklari*

internet sayfasi 43 67,2
Sosyal medya 33 51,6
Resmi yazismalar 11 17,2
Universite etkinlikleri 15 23,5
Diger 3 4,8
internet sayfasi 43 67,2
Hemsirelik Boliimii ile iletisim kurma sikhigi

Yilda bir 22 34,9
Uc ayda bir 10 15,9
Ayda bir 19 30,2
Haftada bir 11 17,5
Her gin 1 1,6
Hemsirelik Boliimii ile iligkisinden memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 3 4,68
Az 10 15,65
Orta 20 31,25
Iyi 31 48,43
Akademik personelin yaklagimindan memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 2 3,12
Az 9 14,06
Orta 18 28,12
Iyi 35 54,68
idari personelimizin yaklagimindan memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 5 7,81
Az 10 15,65
Orta 19 29,68
Iyi 30 46,87

* Birden fazla cevap verilmisgtir.




Dis Paydasglarin Hemsirelik Boliimii Mezunlarina iligkin Diigiinceleri (n:64)

Hemsirelik Boliimii mezunlarinin egitim/6gretimleri yeterli n %
diizeydedir.

Fikrim Yok 4 6,25
Az 11 17,18
Orta 17 26,56
lyi 32 50,0
Hemsirelik B6liimi mezunlarinin bilimsel aragtirma becerileri

yeterlidir.

Fikrim Yok 6 9,37
Az 9 14,06
Orta 15 23,43
lyi 34 53,12
Hemsirelik B6liimi mezunlarinin sosyal sorumluluk faaliyetleri

yeterlidir.

Fikrim Yok 6 9,37
Az 12 18,75
Orta 15 23,43
Iyi 31 48,43
Hemsirelik béliimi mezunlarinin mesleki bilgi duzeyleri

yeterlidir.

Fikrim Yok 3 4,68
Az 11 17,18
Orta 15 23,43
Iyi 35 54,68
Hemsirelik boliimii mezunlarinin mesleki yeterlilik diizeyleri

yuksektir.

Fikrim Yok 4 6,25
Az 12 18,75
Orta 12 18,75
Iyi 36 56,25
Hemsirelik boliimii mezunlarinin mesleki etik ve sorumluluk

bilinci yiuksektir.

Fikrim Yok 5 7,81
Az 13 20,31
Orta 12 18,75
Iyi 34 53,12
Hemsgirelik boéliimii mezunlarinin iletigsim yetenekleri yiiksektir.

Fikrim Yok 4 6,25
Az 13 20,31
Orta 11 7,18
Iyi 36 56,25
Hemsirelik bolimii mezunlarinin sorgulama ve mesleki aragtirma

yapma duzeyleri yliksektir.

Fikrim Yok 3 4,68
Az 12 18,75
Orta 13 20,31
Iyi 36 56,25
Hemsirelik boéliimii mezunlar siirekli geligime agiktir.

Fikrim Yok 4 6,25
Az 11 17,18
Orta 11 17,18
Iyi 38 59,37
Hemsirelik béliimii mezunlari yagsam boyu 6grenme ilkesine

sahiptir.

Fikrim Yok 4 6,25
Az 11 17,18




Orta 11 17,18
Iyi 38 59,37
Hemsirelik boliimii mezunlari ile galigmak istegi diizeyi

Fikrim Yok 3 4,68
Az 9 14,06
Orta 15 23,43
Iyi 37 57,81

Dis Paydaslarin Hemsirelik Boliimii ile igbirligi Yapabilecekleri Faaliyetler (n:64)

isbirligi faaliyet alanlari* n %

Bilimsel etkinlik dizenlemek 32 50,0
Derslere konuk olarak katilmak 32 50,0
Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak 36 56,3
Calismalarina destek olmak (maddi, is glici, kaynak saglama vb.) 27 42,2

* Birden fazla cevap verilmistir.

Disg Paydaslarin Hemsirelik Bolumi Mezunlarinin Ulagmasi Gereken En Onemli Yeterliliklere
lligkin Disiinceleri (n:64)

Yeterlilikler* n %

Bilgi yeterliligi 52 81,3
Mesleki yeterlilik 55 85,9
Etkili iletisim becerileri 52 81,3
Mesleki glincel bilimsel ve teknolojik bilgileri izleme 43 67,2
Uygulamalarini kanita dayali gergeklestirme 42 65,6
Mesleki yasal ve etik ilkeleri gergevesinde galisma 47 73,4
Yagsam boyu 6grenmeyi benimseme 46 71,9
Mesleki etik ilkeleri benimseme 45 70,3
Elestirel bakabilme ve kritik yapabilme becerisine sahip olma 48 75,0
Ekip icinde liderlik 6zelligine sahip olma 38 59,4

* Birden fazla cevap verilmistir.

Dis Paydaslarin Hemsirelik Béliimiiniin Hedeflerine iligkin Goriisleri (n:64)

Hedefler* n %

Etkili iletisim 9 19,14
Kanita dayali, kaliteli ve batincul bakim 21 44,68
Etik anlayis 9 19,14
Profesyonellik 15 31,91
Ozgiivenli 8 17,02
Mesleki yeterliligi yuksek 17 36,17
Yenilikgi ve aragtirmaci 16 34,04
Bilgili 15 31,91
Elestirel bakis acgisina sahip 5 10,63
Ekip calismasina agik 8 17,02
Vicdanl, saygili ve saygin 11 23,40

* Birden fazla cevap verilmistir.



Dis Paydaslarin Hemsirelik Boliimiiniin Giiglii Yénleri ve Gelismeye Agik Yonlerine iligkin
Gorugleri

Gugli Yonleri (n:45)* n %
insan odakli, mesleki ve ahlaki sorumluluk bilinciyle hareket etme 14 31,11
Mesleki yeterlilik ve bilgiye sahip olma 11 24,44
Bireysel bakima énem verme 14 31,11
Tedavi hizmetlerinde iyi olma 9 20,00
Vicdanli bireyler yetistiriyor olma 7 15,55
Geng kadroya sahip olma 3 6,66
Lider olma, problem ¢6zme becerisine sahip olma 10 22,22
Ozerk rollerini kullanabilme, profesyonel olma 15 33,33
Hastayla etkili iletisim tekniklerini kullanma, empati yetenegine sahip 10 22,22
olma

Saglik ekibinin glcli Gyesi olma 12 26,66
Geligsime Acik Yoénleri (n:41)*

Egitim ve arastirma hizmetlerinin gelistiriimesi 10 24,39
Meslegin taninirh@i artiriimali, sirekli gelisime agik olmali 10 24,39
iletisime énem verilmeli 7 17,07
Ogrenmeye-6gretmeye acik olmali, kanita dayali bilgi kullaniimali 13 31,70
Mesleki bilgi beceri saha ile uyumlu olarak gelistiriimeli, alanla isbirligi 10 24,39
yapilmali

inovasyon, branslasma ve profesyonellesmeye énem verilmeli 12 29,26

* Birden fazla cevap verilmisgtir.

Dis paydaslarin Hemsirelik Boliimii ile igbirligi yapmasi gereken konular ve 6nemli oldugunu
diisiindiikleri oneriler

isbirligi konulari (n:42)* n %

Kanita dayali uygulamalar igin gerekli bilgi almak, egitim faaliyetlerini planlamak, 19 45,23
sayisini artirmak.

Yurutilen sosyal sorumluluk projelerinde ihtiya¢ duyulan konularda akademik 17 40,47
destek ve egitimlerin saglanmasi
Ogrencilerin mezun olmadan ve sahada calismaya baslamadan gergek hastane 18 42,85

ortaminda gergek uygulama, pratik ve gézlemlenebilir sorunlar ve
sorumluluklarla yuzlesmelerine ve buna goére kendilerine hedef belirlemelerine
katki saglayacak isbirligi olmahdir.

Akademi ve saha ortak ¢alismal. 14 33,33
Kanita dayali uygulamalar i¢in gerekli bilgi almak, eEgitim faaliyetlerini 19 45,23
planlamak sayisini artirmak

Yurutulen sosyal sorumluluk projelerinde ihtiya¢ duyulan konularda akademik 17 40,47
destek ve egitimlerin saglanmasi.

Ogrencilerin mezun olmadan ve sahada ¢alismaya baglamadan gergek hastane 18 42,85

ortaminda gergek uygulama, pratik ve gézlemlenebilir sorunlar ve
sorumluluklarla yizlesmelerine ve buna gore kendilerine hedef belirlemelerine
katki saglayacak igbirligi olmahdir.

Akademi ve saha ortak ¢aligmalidir. 14 33,33

Onemli oldugunu diisiindiikleri éneriler (n:24)*

inovasyona énem verilmeli, egitim; similasyon uygulamalariyla desteklenmeli 9 37,5
Ogrenci arkadaglarimiz gelismeye acik olmali ve asla yilmamali 7 29,16
Hemsireligin 6zerk ve profesyonel bir meslek oldugu kanitlanmali 8 33,33
Ekip icinde saygili olunmal 8 33,33

* Birden fazla cevap verilmistir.



Dis paydaglarin Hemsirelik Béliimu Egitim Programi, Akreditasyon Galigmalarinda Yer Alma ve
Destek Verme Bigimlerine Gére Dagilimlari (n: 64)

Hemsirelik béliimi egitim programlar hazirlanirken goriis sunma diizeyine n %
iligkin duglincesi
Fikrim Yok 7 10,93
Az 7 10,93
Orta 13 20,31
lyi 37 57,81
Hemsirelik béliiminde egitim-6gretim planlamasinda danigsma kurulunda
yer almak istek diizeyine iligkin diigiincesi
Fikrim Yok 7 10,93
Az 9 14,06
Orta 14 21,87
Iyi 34 | 53,12
Hemsirelik bolimiinde akreditasyon ¢alismalarinda danigsma kurulunda yer
alma istek diizeyine iligkin diisiincesi
Fikrim Yok 9 14,06
Az 10 15,65
Orta 12 18,75
Iyi 33 51,56
Akreditasyon galismalarinin ve egitim-6gretim gelistirme ¢calismalarina
destek verme diizeyine iligkin diisiincesi
Fikrim Yok 9 14,06
Az 8 12,5
Orta 11 17,18
Iyi 36 56,25
ic Paydaslarin Tanitici Ozellikleri, Hemsirelik Béliimiine iliskin Diisiinceleri (n:88)
Kurum n %
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 44 48.5
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 21 23.1
Tip Fakultesi 9 9.9
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi 5 5.5
Saglik Bilimleri Enstittisu 3 3.3
Saglik Bilimleri Fakdiltesi idari Personel 3 3.3
iIBF 1 1.1
Egitim Fakultesi 1 1.1
Gorevi
Akademik Personel 42 48.8
Ogrenci 42 48.8
idari Personel 4 4.5
MSKU SBF Hemsirelik Bsliimii ile ilgili Bilgilere Ulagma Durumu
Evet 80 90.9
Hayir 8 9.1
MSKU SBF Hemsirelik Boliimii ile ilgili bilgilere ulagma kaynak/kaynaklari
*
Hemesirelik béliminin internet sayfasi 26 28.6
Hemsirelik béliminin internet sayfasi+ Resmi yazigsmalar+ Universite
L2 13 14.3
etkinlikleri
Hemesirelik bélimunin internet sayfasi+Sosyal Medya 10 11
Resmi yazigmalar 9 9.9
Hemesirelik bélimunin internet sayfasi+Sosyal Medya+Resmi yazismalar+
. ; P 9 9.9
Universite etkinlikleri
Hemesirelik bélimunin internet sayfasi+Resmi yazigsmalar 6 6.6




Sosyal Medya 5 5.5
Resmi yazigmalar+ Universite etkinlikleri 4 4.4
Hemsgirelik bélimiinin internet sayfasi+Resmi yazismalar+Ogrenci isleri 2 2.2
Hemesirelik béliminin internet sayfasi+Sosyal Medya+ Resmi yazismalar 2 2.2
Universite etkinlikleri 1 1.1
Hemesirelik bélimunin internet sayfasi+ Akademik ve idari calisan personel 1 1.1
Hemsirelik Boliimii ile iletisimden memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 3 3.4
Az 7 8.0
Orta 29 33.0
Iyi 49 55.6
Akademik personelin yaklagimindan memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 2 2.3
Az 8 9.1
Orta 20 22.7
lyi 58 65.9
idari personelimizin yaklagimindan memnuniyet diizeyi

Fikrim Yok 7 8.0
Az 9 10.2
Orta 25 28.4
Iyi 47 53.4
* Birden fazla cevap verilmigtir.

i¢ Paydaslarin Hemsirelik Béliimii Mezunlarina iligkin Diigiinceleri (n:64)

Hemsirelik Béliimii mezunlarinin egitim/6gretimleri yeterli n %
diizeydedir.

Fikrim Yok 12 13.6
Az 8 9.1
Orta 22 25.0
Iyi 46 52.3
Hemsirelik Boliimi mezunlarinin bilimsel aragtirma becerileri

yeterlidir

Fikrim Yok 13 14.8
Az 16 18.2
Orta 28 31.8
Iyi 31 35.3
Hemsirelik Bolimi mezunlarinin sosyal sorumluluk faaliyetleri

yeterlidir.

Fikrim Yok 16 18.3
Az 20 22.7
Orta 15 17.0
lyi 37 42.0
Hemsirelik bolimii mezunlarinin mesleki bilgi diuizeyleri

yeterlidir.

Fikrim Yok 11 12.5
Az 12 13.6
Orta 18 20.5
Iyi 47 53.4
Hemsirelik boliimii mezunlarinin mesleki yeterlilik diizeyleri

yuksektir.

Fikrim Yok 13 14.8
Az 12 13.6
Orta 22 25.0
Iyi 41 46.6




Hemesirelik boliimii mezunlarinin mesleki etik ve sorumluluk
bilinci yuksektir.

Fikrim Yok 13 14.8
Az 8 9.1
Orta 21 23.9
lyi 46 51.3
Hemgirelik béliimi mezunlarinin iletigsim yetenekleri yuksektir.

Fikrim Yok 10 11.4
Az 5 5.7
Orta 23 26.1
lyi 50 56.8

Hemsirelik béliimii mezunlarinin sorgulama ve mesleki arastirma
yapma dizeyleri yiiksektir.

Fikrim Yok 15 17.0
Az 15 17.0
Orta 22 25.1
lyi 36 40.9
Hemsirelik béliimii mezunlarn siirekli gelisime agiktir

Fikrim Yok 13 14.8
Az 7 8.0
Orta 25 28.4
lyi 43 48.9
Hemsirelik béliimi mezunlari yagam boyu 6grenme ilkesine

sahiptir.

Fikrim Yok 15 17.0
Az 9 10.2
Orta 20 22.8
lyi 44 50.0
Hemsirelik béliimi mezunlari ile galismayi isteme diizeyi

Fikrim Yok 7 8.0
Az 9 10.2
Orta 17 19.3
lyi 55 62.5

i¢ Paydaslarin Hemsirelik Boliimiiniin Hedeflerine iliskin Goriigleri

Hedefler

lyi egitim almis, iletisimi iyi, yeniliklere ve aragtirmalara agik, bitiincil yaklasim ve elestirel diigiinme
surecini kullanarak bireyin, ailenin ve toplumun saghgdinin korunmasi, gelistirimesi ve surduridlmesi
hastalik durumunda iyilestiriimesi ve rehabilitasyonunda etkin ve aktif rol alarak, yasam kalitesinin ve
toplum saghginin yikseltimesine katki saglayan her turli saglik hizmetinin uygulanmasinda nitelikli
hemsireler yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saglikli — hasta birey, aile ve topluma saglk bakim hizmetleri veren,
cagdas mesleki bilgi ve beceri ile donatiimig, misyon ve vizyon sahibi mesleginin gelisimine katkida
bulunan, yabanci dil bilgisine sahip, guvenilir ve ekip calismasina uyumlu hemsireler yetistirmektir.

Yuksek bilgi ve beceri birikimi ile surekli degisim ve yenilik, sectigi alanda en donanimlisi olmak,
sorgulama duzeyi yUksek, saghk hizmetinde etkin rol almak, pratik becerileri ve empati yetenegi
yuksek, mukemmelliyetci, hastalarla dogru iletisim tekniklerini kullanabilen hemsireler yetistirmek

Kendini gelistirmeye acik olan, etik ve meslegi degerleri aktarabilen, giinimuz teknoloji ve kaynaklarini
kullanabilen, arastirmaci, hemsirelik egitimlerini iyilestirebilen ve uygulama sorunlarini ¢6zebilen
hemsireler yetistirmek.




i¢ Paydaslarin Hemsirelik Béliimiiniin Giiglii Yénleri Ve Gelismeye Agik Yénlerine iligkin iligkin
Gorugleri

Giugli Yonleri (n:86) n %
Sabirli, dikkatli, merhametli olmalari 17 18.7
Deneyimli ve donanimli 6gretim elemani ve fakilte egitim-6gretim
16 17.6
olanaklari
istihdam kolayligi 10 11.0
Alkademik faaliyetleri ve bilgiye ulasma kolayligi, gticli bilimsel bilgiye sahip 13 14.3
olmasi
Hasta bakiminda etkin roli olmasi, hasta yaklagimi konusunda iletigimi
o oo , .7 13 14.3
arttirmasi, iletisim becerilerinin yiksek olmasi, sorun ¢dzme becerisi
Universite hastanesi olmasi, lisansiistii ve yurt disi egitim olanaklarinin 7 77
olmasi '
Bana gore bélimin gugli yani yok 4 4.4
Teorik bilginin uygulama ile kalici hale getiriimesi 4 4.4
Fikrim yok 2 2.2
Geligsime Agik Yonleri (n:88)
Arastirma ve teknoloji olanaklarinin artiriimasi 23 25.3
Tamamlayici tip uygulamalari, tedavi yontemleri ve bakimin gelistiriimesi 15 16.5
Bilgilerin kaliciligi saglanmasi ve uygulamaya aktariimasi, yeniliklere agik 11 121
olunmali, toplumsal sorumluluklarin artiriimasi '
Uygulama ve laboratuvar olanaklarinin artiriimasi 10 11.0
Akademik kadro sorunun artiriimasi, égrenci kontenjaninin azaltiimasi 8 8.8
iletisimin gelistirilmesi ve mobbing uygulanmasinin énlenmesi 8 8.8
Aktif 6grenme egitim tekniklerinin ve yenilikgi egitim tekniklerinin 77
kullaniimasi, lisansisti egitim olanaklarinin artiriimasi, )
Hemsirelik atamalari icin kpss degil uzmanlik sinavlarinin kullaniimasi,
. Ny 2 2.2
daha ¢ok s0z sahibi olunmasi
Fikrim yok 4 4.4
i¢ Paydaslarin Hemsirelik Béliimii ile ilgili Onerileri (n:55)
n %
Fiziki olanaklar, uygulama/laboratuvar olanaklari, sanat/spor etkinlikleri artiriimali 20 22.0
Multidisipliner calismalar planlanmali, iletisim teknikleri ve egitim olanaklari 15 16.5
artinimali ve guncellenmeli '
Ogrenci sayilari gok fazla 13 14.3
Fakdilte olunmali, s6z sahibi karar verici olunmall 5 5.5
Lisansustu alimlarda yabanci dil zorunlulugu getirilmeli 1 1.1
Siddet olaylari azaltilmali 1 1.1




i¢c Paydasglarin Hemsirelik Bolumu Egitim Programi, ve Akreditasyon Calismalarinda Yer Alma
ve Destek Vermeyi Isteme Durumlari (n:88)

Hemsirelik Boliimii akreditasyon ¢aligmalarina katilmayi isteme dizeyi n %

Fikrim Yok 21 23.9
Az 8 9.1
Orta 19 21.6
lyi 40 455

Hemsirelik boéliimii egitim programlar hazirlanirken gériis sunmayi
isteme diizeyi

Fikrim Yok 18 20.5
Az 5 5.7
Orta 17 19.3
lyi 48 54.5

Hemsirelik béliimiinde egitim 6gretim planlamasinda danigma
kurulunda yer almayi isteme diizeyi

Fikrim Yok 22 25.0
Az 12 13.6
Orta 15 17.0
Iyi 39 44.3

Hemsirelik boéliminde akreditasyon c¢alismalarinda danigsma
kurulunda yer almayi isteme diizeyi

Fikrim Yok 20 22.7
Az 18 20.5
Orta 18 20.5
Iyi 32 36.3

Hemsirelik boliimii akreditasyon c¢alismalarinin ve egitim-6gretim
gelistirme ¢alismalarina destek vermeyi isteme diizeyi

Fikrim Yok 20 22.7
Az 12 13.6
Orta 18 20.5

Iyi 38 43.1




Mezun Memnuniyet Degerlendirme Formu (n=65)

Aldigi lisans egitiminin teorik bilgisine katkisi n %
Cok memnunum 15 23.1
Memnunum 35 53.8
Kararsizim 6 9.2
Memnun degilim 5 7.7
Hic memnun degilim 4 6.2
Aldigi lisans egitiminin mesleki uygulamalarina katkisi

Cok memnunum 18 27.7
Memnunum 21 32.3
Kararsizim 8 12.3
Memnun degilim 12 18.5
Hic memnun degilim 6 9.2
Aldigi lisans egitiminin problem ¢6zme becerisine katkisi

Cok memnunum 17 26.2
Memnunum 25 38.5
Kararsizim 11 16.9
Memnun degilim 9 13.8
Hic memnun degilim 3 4.6
Aldigi lisans egitiminin mesleki etik ilkeleri benimsemesine katkisi

Cok memnunum 24 36.9
Memnunum 27 41.5
Kararsizim 8 12.3
Memnun degilim 5 7.7
Hic memnun degilim 1 1.5
Aldigi lisans egitiminin etkili iletisim becerilerine katkisi

Cok memnunum 25 38.5
Memnunum 23 354
Kararsizim 9 13.8
Memnun degilim 6 9.2
Hic memnun degilim 2 3.1
Mezun oldugu boliimiin ekip i¢erisinde ayricalikli hissetmesine katkisi

Cok memnunum 19 29.2
Memnunum 15 23.1
Kararsizim 16 24.6
Memnun degilim 10 25.4
Hic memnun degilim 5 7.7
Mezun oldugu bélimiin dizenledigi kariyer etkinliklerinin is hayatina

katkisi

Cok memnunum 16 24.6
Memnunum 15 23.1
Kararsizim 17 26.2
Memnun degilim 6 9.2
Hic memnun degilim 11 16.9
Mezun oldugu béliimiin istihdam edilmesine katkisi

Cok memnunum 17 26.2
Memnunum 18 27.7
Kararsizim 14 215
Memnun degilim 10 154
Hic memnun degilim 6 9.2




isyerinin Mezundan Memnuniyet Degerlendirme Formu (n=38)

Mezunlarimizdan, teorik bilgileri agisindan memnuniyeti n %
Cok memnunum 9 23.7
Memnunum 18 47.4
Kararsizim 5 13.2
Memnun degilim 4 10.5
Hic memnun degilim 2 5.3
Mezunlarimizdan, mesleki becerileri agisindan memnuniyeti

Cok memnunum 10 26.3
Memnunum 14 36.8
Kararsizim 7 18.4
Memnun degilim 5 13.2
Higc memnun degilim 2 5.3
Mezunlarimizdan, problem ¢6zme becerileri agisindan memnuniyeti

Cok memnunum 10 26.3
Memnunum 18 47.4
Kararsizim 5 13.2
Memnun degilim 3 7.9
Hic memnun degilim 2 5.3
Mezunlarimizdan, mesleki etik ilkelere uyma agisindan memnuniyeti

Cok memnunum 10 26.3
Memnunum 17 44.7
Kararsizim 7 184
Memnun degilim 2 5.3
Hic memnun degilim 2 5.3
Mezunlarimizdan, etkili iletisim becerilerini kullanmasi agisindan

memnuniyeti

Cok memnunum 11 28.9
Memnunum 18 47.4
Kararsizim 7 184
Memnun degilim 1 2.6
Hic memnun degilim 1 2.6
Mezunlarimizdan, kendilerini siirekli gelistirme becerileri agisindan

memnuniyeti

Cok memnunum 14 36.8
Memnunum 14 36.8
Kararsizim 5 13.2
Memnun degilim 3 7.9
Hic memnun degilim 2 5.3
Mezunlarimizla galigma istekliligi durumu

Cok memnunum 10 26.3
Memnunum 16 42.1
Kararsizim 9 23.7
Hi¢c memnun degilim 3 7.9




Mezun Profil Formu (n=65)

n %
Aldigi lisans egitiminde bilgileri giincel bulma durumu
Evet 64 98.5
Hayir 1 1.5
Aldigin lisans egitiminin motivasyon saglama durumu
Evet 46 70.8
Hayir 19 29.2
Lisansiisti egitim alma durumu
Evet 26 40.0
Hayir 39 60.0
Mesleki sertifika alma durumu
Evet 27 41.5
Hayir 38 58.5
Odiil alma durumu
Evet 7 10.8
Hayir 58 89.2
Mezuniyetinden ne kadar siire sonra istihdam edildigi
0-5 ay 26 40.0
6-11 ay 11 16.9
1 yil ve Gzeri 17 26.2
istiham edilmedi 11 16.9




Mezun adayl memnuniyet anketi

Kesinlikle Katiyorum | Kararsizim katiimiyorum Kesinlikle Toplam
Katilyorum katiimiyorum
n % n % n % n % n % n %
Fakiltenin web sitesi; ilan, duyuru ve | 7 35 35 20 0 2 10 20 100
aciklamalarin anlagilirligr agisindan
yeterliydi.
Fakiiltenin idari personelinin 3 15 9 45 4 20 3 15 |1 5 20 100
ogrencilere karsi tutum ve davranisi
nezaketliydi.
Fakiilte sorun ¢6zme odakliydi. 3 15 8 40 8 40 0 1 5 20 100
Fakiiltede diizenlenen bilimsel 1 5 11 55 20 1 5 3 15 20 100
toplanti ve galigmalar (konferans,
panel, seminer vb) yeterliydi.
Fakiiltede diizenlenen sosyal 1 5 2 10 9 45 5 25 3 15 20 100
etkinlikler (klltlr-sanat etkinlikleri,
spor, kullp etkinlikleri vb) yeterliydi.
Bollmiin ders gesitliligi yeterliydi. 3 15 11 55 20 10 0 0 20 100
Bolimiin akademik kadrosu egitim- | 7 35 9 45 3 15 1 5 0 0 20 100
6gretimin yirGtilmesi agisindan
yeterliydi.
Universite kiitiiphanesi bélimiimile |5 25 7 35 4 20 3 15 1 5 20 100
ilgili kaynaklar agisindan yeterliydi.
Lisans egitimim boyunca danismanim | 10 50 5 25 2 10 3 15 0 0 20 100
olan 6gretim elemaninin gosterdigi
ilgi yeterliydi.
Bolimde uygulanan degerlendirme | 6 30 6 30 5 25 2 10 1 5 20 100
teknikleri (sinav, dev, proje, vb.)
dersin kazanimlarina uygundu.
Bollimde saglanan sinif, laboratuvar, |7 35 6 30 2 10 3 15 2 10 20 100
cihaz, bilgisayar, projeksiyon gibi
olanaklar yeterliydi.
Lisans egitimimde yeterli diizeyde 5 25 7 35 1 5 5 25 2 10 20 100
bilgi-deneyim, arastirma ve mesleki
becerileri kazandim.
Lisans egitimimde 6grendigim 6 30 6 30 3 15 3 15 2 10 20 100
bilgileri uygulama alanlarinda
kullanabilirim.
Meslektaslarimla ve farkli 8 40 9 45 2 10 0 0 1 5 20 100
disiplinlerdeki bireylerle etkin
iletisim kurabilirim.
Meslektaslarimla ve farkli 7 35 10 50 2 10 0 0 1 5 20 100
disiplinlerdeki bireylerle takim
calismasi yiritebilirim.
Aldigim egitim sayesinde ¢alisacagim | 7 35 9 45 |4 20 0 0 0 0 20 100
kuruma katkida bulunabilecegimi
distintyorum.
Bilimsel, etik ve evrensel degerleri 13 70 7 35 0 0 0 0 0 0 20 100
gozeterek calisacagima inaniyorum.
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